Stress-Handling am Arbeitsplatz




Der Stress mit dem Stress

Zuviel Stress belastet — sowohl den Einzelnen als auch das Betriebsklima
und schliesslich die Volkswirtschaft: Fiir die Behandlung stressbedingter
Gesundheitsstorungen werden in der Schweiz jahrlich vier Milliarden
Franken ausgegeben (Zahlen: Seco-Studie vom September 2000). Zuviel
Stress am Arbeitsplatz verursacht unter anderem Ausfille, Suchtprobleme,
Mobbing und unerwiinschte Fluktuation. Zum Schaden der Mitarbeiter,
zum Schaden des Betriebes.

Arbeit am Stress statt Stress bei der Arbeit

Stress ist nicht naturgegeben und grundsitzlich auch nicht schlecht. Er
wirkt erst dann bedrohlich, wenn er Uberhand nimmt und wir nicht mehr
mit ihm zurechtkommen. Gegen diesen negativ wirkenden Stress kdnnen
wir angehen: Zuerst gilt es, Stresssituationen zu erkennen. Durch den
bewussten Einsatz verschiedener Techniken wecken wir in der Folge
Selbstheilungskrifte. Sie setzen wir ein, um Gefiihle der Uberlastung und
Hilflosigkeit in positive Strategien umzuwandeln. Das schafft Wohlbefinden
und mehr Raum, in dem wir unser Potenzial voll ausschopfen kénnen.

Zum personlichen Nutzen, zum Nutzen des Betriebes.

Kinesiologie — altes Wissen trifft moderne Wissenschaft

Die im Seminar ,,Stress-Handling am Arbeitsplatz” angewendete Methode
heisst Kinesiologie (von kinesis=Bewegung). Kinesiologie vereint das
Wissen der traditionellen chinesischen Gesundheitslehre und altindischen
Philosophien mit westlichen Wissenschaften. Sie geht davon aus, dass sich
unser Denken und Fiihlen auf den Korper auswirkt — und umgekehrt.

Wenn nun irgendwo im Korper der Energiefluss blockiert ist, zum Beispiel
durch negative Gefiihle, entsteht ein Energie-Ungleichgewicht. Mit Hilfe
der Kinesiologie stellen wir das Energie-Gleichgewicht wieder her. Folge:
Die Lebensenergie fliesst wieder frei im Korper, sich anbahnende Krankhei-
ten manifestieren sich nicht.

Das Seminar

Das Angebot richtet sich an Firmen und Institutionen, die Leistung und
Wohlbefinden ihrer Mitarbeitenden steigern und damit den Arbeitsalltag
optimieren mdchten. Das Seminar dauert zwei Tage und findet in betriebs-
eigenen oder externen Raumen statt. Maximal 12 Personen nehmen daran
teil. Das Seminar zeigt den TeilnehmerInnen auf, wie sie mit Hilfe einfach
zu erlernenden Techniken Stress erkennen und ihm begegnen kénnen. Sie
werden in der Lage sein, ihr Wohlbefinden aktiv zu steigern und damit ihre
Gesundheit zu fordern. Ausserdem erfahren die Teilnehmenden einiges iiber
medizinische Grundlagen und iiber ihre ganz personliche Beziehung zum
Stress.



